DEWAN PIMPINAN PUSAT
SERIKAT PEKERJA PT PLN (PERSERO)

ADA APA DENGAN PKB ?!?

Relaese Perseroan di PLN Kita Newsletter Edisi 623 - 14
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Manajemen berpegang teguh pada ketentuan
hukum dalam upaya penyelesaian PKB ini,
dan telah menyampaikan harapan agar Serikat

Release tersebut dikeluarkan pihak Perseroan sebagai Peker PLN(EP PLA)bersame LASKA PN aniemen s mendasatian dukunaan dan
reaksi balik atas Konferensi Pers dan Press Release SP PLN pada hari Selasa tanggal 31 Maret 2021 di Hotel
Santika Bogor Jawa Barat terkait rencana Aksi Mogok yang akan dilakukan SP PLN jika sikap Perseroan tidak
segera melanjutkan perundingan PKB. Sikap Perseroan ini sangat jelas keberpihakannya bahwa adanya serikat
pekerja baru dilingkungan PT PLN (Persero) memang didalangi dan dipelihara oleh oknum pejabat tertentu.
Meski dalam releasenya pihak Perseroan masih menggunakan bahasa terselubung agar memberi kesan SOK
BIJAK SOK ARIF dan Tidak Mau Disalahkan, tetapi kita semua jelas menangkap rasa keberpihakan yang ada.

Dan DPP SP PLN tidak akan terpancing dengan release tersebut, tetapi justru pihak Perseroan lah yang
berhasil terpancing dengan strategi SP PLN. DPP SP PLN berharap agar semua pengurus dan anggota SP PLN
bersabar menunggu semua proses yang tengah dilakukan DPP SP PLN yang Insya Allah On Progress On the
Track, dan atas ridho Allah SWT semoga semua titik terang akan menjadi terang benderang sebelum hari raya
Idul Fitri 1422 H ini dan Insya Allah Perundingan PKB akan terpaksa dilanjutkan oleh pihak Perseroan dengan
SP PLN saja. Semua jalur Komunikasi telah dipergunakan oleh DPP SP PLN baik dengan Instansi terkait
maupun jaringan serikat pekerja / serikat buruh sebagai upaya bentuk konsololidasi eksternal, agar pesan
yang mau disampaikan bisa terdengar dan dipahami pihak Direksi PT PLN (Persero), setidaknya kita berharap
melalui tangan Pemerintah khususnya Bapak Presiden Rl Joko Widodo kita berharap beliau bisa menegur
Direksi PLN agar tidak membuat langkah-langkah kebijakan yang tidak perlu dengan membuat kekisruhan di
lingkungan internal PT PLN (Persero) karena sesungguhnya sebagai insan PLN kita punya tanggung jawab yang
jauh lebih besar sebagai Aparatur Negara yang berfungsi sebagai Pelayanan Publik disektor Ketenagalistrikan.

RAPIMNAS SP PLN secara Online Virtual telah dilaksanakan
pada tanggal 12 April 2021 dimana DPP SP PLN akan
melaksanakan Penggalangan Dana Perjuangan dan Diklat Dasar-
Dasar Organisasi bagi semua pengurus SP PLN dari Sabang s.d
Merauke guna menyamakan persepsi dan sudut pandang. Kedua
hal ini dilakukan dalam rangka Konsolidasi dan Koordinasi
bilamana Perseroan masih mengambil sikap yang ambigu dan SP
PLN terpaksa harus mengambil HAK MOGOK nya agar terjadi
Reformasi Total dalam Jajaran Pejabat PT PLN (Persero) mulai dari tingkat Pusat s.d Sub Unit Pelaksana. Akhir
kata dari penulis, Satukan Langkahmu, Tetap Semangat, Jangan Kasih Kendor, Bunyikan Slogan "Menyerah
atau Kami Habisi !!!” @DPP SP PLN, 15 April 2021

SP PLN................. YES, KUAT, BERSATU !!!

PLN....cccoeevrernnnnes JAYA, TERBAIK !!!

UNBUNDLING..... NO !!!

INDONESIA.......... BANGKIT, BERDAULAT, MERDEKA, MERDEKA, MERDEKA !!!
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